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Anzahl des KJH-Personals in vier zentrale Aufgabenbereiche 
der Jugendsozialarbeit

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe – Einrichtungen und tätige 
Personen; 2020; Zusammenstellung und Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und 
Jugendhilfestatistik.



Folie 3   

Vollzeitäquivalente in der Jugendsozialarbeit nach 
Aufgabenbereichen

2.467

1.140

532

309

2006

4.448

2.480

4.615

1.055

829

2018

2.718

5.386

1.028

810

2020

(26%)

(12%)

(7%)

(55%)

(18%)

(9%)

(12%)

(51%)
(54%)

(27%)

(8%)

(10%)

8.979 9.942

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe – Einrichtungen und tätige Personen; 
versch. Jahrgänge; Zusammenstellung und Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und 
Jugendhilfestatistik.
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Abbildung entnommen aus:
Olszenka et al. (2023): Zwischen 
Expansion und Heterogenität – das 
Personal der Kinder- und Jugendhilfe. In: 
KomDat Jugendhilfe 3, S. 12. 

URL: https://www.akjstat.tu-
dortmund.de/fileadmin/user_upload/71_
KomDat_3_22.pdf 

Indexentwicklung des KJH-Personals nach Arbeitsfeldern

https://www.akjstat.tu-dortmund.de/fileadmin/user_upload/71_KomDat_3_22.pdf
https://www.akjstat.tu-dortmund.de/fileadmin/user_upload/71_KomDat_3_22.pdf
https://www.akjstat.tu-dortmund.de/fileadmin/user_upload/71_KomDat_3_22.pdf


Folie 6   

Ergebnis I – Personelle Entwicklung

Jugendsozialarbeit zeigt – anders als die KJA – enormes Wachstum auf, das vor 
allem auf das Personal in der Schulsozialarbeit zurück zu führen ist. 
Im Vergleich zu 2006 hat die Schulsozialarbeit derweil die ausbildungsbezogene 
Jugendsozialarbeit als stärksten Aufgabenbereich innerhalb der JSA abgelöst.
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Vollzeitäquivalente (1 VZÄ) der tätigen Personen in der 
Jugendsozialarbeit pro XX 6- bis unter 25-Jährige in der Bevölkerung 
nach Ländern 

Quelle: Autor:innengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik (i. E.)
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Ergebnis  II – Empirische Besonderheiten

Jugendsozialarbeit ist regional äußerst heterogen aufgestellt. 

Datenerfassung ist komplex, da neben dem SGB VIII noch weitere unterschiedliche 
Rechtskreise für die Förderung und Unterstützung junger Menschen zuständig sind,  
z.B.: 

- in berufs- und Ausbildungskontexten  SGB II + III oder 
- in der Schulsozialarbeit auch Landesbehörden oder Schulämter 

→ Deshalb sind die Daten der KJH-Statistik nur als empirische Annäherungen zu 
einem komplexen, regional sehr unterschiedlich verortetem/gegliedertem 
Arbeitsfeld zu verstehen. 

Siehe auch: Schilling (2019); Kopp & Pothmann (2021)
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Alter des Personals der JSA nach Aufgabenbereichen (in %)

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe – Einrichtungen und tätige Personen; 
2020; Zusammenstellung und Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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Akademiker:innenanteil im Vergleich (in %)

Quelle: Olszenka et al. 2022, S.12; Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022, S.263; 
Autor:innengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik (i.E.) 
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Anteil befristeter Arbeitsverträge (in %)

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe – Einrichtungen und tätige 
Personen; 2020; Zusammenstellung und Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und 
Jugendhilfestatistik.
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Ergebnis  III – Personelle Ausstattung

Alter:
Ein Fünftel der Beschäftigten der JSA ist 55 Jahre, deutlich weniger jüngere Beschäftigte 
(u30 J.: 15%). Gegenteilige Altersstruktur als in der KJA.
In der ausbildungsbezogenen JSA besonders starkes  Ungleichgewicht zwischen u30-
Jährigen (12%) und ü55-Jährigen (27%) →perspektivisch Personalbedarf.

Qualifikation:  
Die Jugendsozialarbeit weist einen hohen Akademiker:innenanteil auf (69%). 
Vor allem in der Schulsozialarbeit und der Eingliederungsarbeit für Migrant:innen sind 
viele fachlich-einschlägigen Akademiker:innen tätig. Bis auf in der unterkunftsbezogenen 
JSA (24%) in allen JSA-Bereichen höherer Akademiker:innenanteil als in der KJA (46%).

Befristung:
Deutliche höhere Befristungsanteile in der JSA (15%) und KJA (16%), als durchschnittlich 
in der Kinder- und Jugendhilfe (11%).
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Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung (2022): Bildung in Deutschland 2022. Ein 
indikatorengestützter Bericht mit einer Analyse zum Bildungspersonal. URL: 
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/pdf-
dateien-2022/bildungsbericht-2022.pdf.

Autor:innengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik (i. E.) : Kinder- und Jugendhilfereport 2024. Eine 
Kennzahlenbasierte Analyse. 
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Vielen Dank für Ihr Interesse.
Bei Rückfragen oder Anregungen melden Sie sich gern.

Katharina Kopp

E-Mail: katharina.kopp@tu-dortmund.de

Tel. 0231 - 755 8183

Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik

www.forschungsverbund.tu-dortmund.de
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